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1. Uvod

Motivacija za uCenje jedan je od nezaobilaznih ¢imbenika koji utjeCu na uspjeSnost
uCenika. Ona odreduje hoce li uCenik biti viSe zaokupljen postizanjem uspjeha ili
izbjegavanjem neuspjeha, hoce li u ispitnim situacijama razmisljati o zadacima ili o
vlastitoj nesposobnosti da rijeSi zadatke, koliko Ce biti ustrajan u rjeSavanju zadataka i

koliko ¢e biti op¢enito uspjeSan u Skoli (Koli¢-Vrhovec,S.1998:108).

Motivacija pokrecCe i usmjerava aktivnost ucenika pri Cemu uklju€uje njegove potreba,
interese, vrijednosti, stavove i poticaje. Prema Z. Bujasu motivacija je sve ono $to
dovodi do aktivnosti, Sto tu aktivhost usmjeruje i Sto joj odreduje intenzitet i
trajanje.(Andrilovié,V.;Cudina,M.1990:59) Ona pokre¢e uéenike na aktivno

sudjelovanje u nastavi, samostalno istrazivanje i kontinuirani osobni razvoj.

Pri tome vaznu ulogu ima nastavnik koji svojim pristupom i podrS§kom utjeCe na
u€enikovu motivaciju. Koriste¢i raznolike motivacijske tehnike i aktivne oblike rada

doprinosi ve¢em angazmanu ucenika u ucenju.

U ovom istrazivanju zanimalo nas je koliko su u€enici motivirani za u€enje i $to utjeCe

na njihovu motivaciju.



2 Motivacija za u¢enje

Motivacija je psihiCki proces u obliku razli€itih motivacijskih elemenata-interesa, self-
koncepata, ciljeva, vanjskih poticaja, vrijednosti, koji stvaraju energiju za proces
ucenja, prvo ga aktivirajuci, a potom usmjeravajuci ga ka zavrSetku ucenja odnosno
ka cilju u€enja (Wainner, 1992. prema JuriSevi¢, 2006.). Prema Grginu motivacija je
sve ono Sto dovodi do ucenja i Sto odreduje njegov smijer, intenzitet i
trajanje.(Grgin,T.,1997.)

Ono S&to pokrece ljudsko djelovanje, usmjerava prema nekom odredenom cilju su
motivi (Psihologijski riecnik 1992.). Motivi se mogu podijeliti na primarne (bioloske) i
sekundarne (ste€ene). Primarni motivi su urodeni, npr. potreba za snom. U
sekundarne motive ubrajaju se drustvene potrebe i osobni motivi. Neki motivi su
sloZeni jer u svojoj osnovi su urodeni, ali neke karakteristike ukazuju da su stec€eni (
npr. glad je primarni motiv, ali glad za odredenim jelom je ste€en.(Psihologijski rieénik,
1992.). Grgin,T. (1997.) istiCe da isti motiv moze navoditi ljude na razliCito ponasanje,
te razli€iti motivi mogu uzrokovati podjednako ponasanje. Aktivnost u¢enja kod u€enika
moze imati razliCite motive: stjecanje Sto viSe znanja o svijetu i Zivotu, dobivanje
najvisih ocjena, dostizanje povoljnijeg drustvenog polozaja u skupini itd.
Zadovoljavanje motiva u €ijoj osnovi se moze nalaziti potreba, interes, htijenje i sl.
dovodi do instrumentalnog ponaSanja. Instrumentalno ponasanje odreduje se kao
aktivnost koja uklanja moguce prepreke i dovodi do ostvarenija cilja. Kada se postigne
cilj javlja se ravnoteza koja traje neko vrijeme dok se ne javi novi motiv kojeg treba
zadovoljiti. Taj odnos izmedu motiva, instrumentalnog pona$anja i cilja naziva se

motivacijski ciklus.

Motivacija se dijeli na intrinziénu ili unutarnju motivaciju i ekstrinzi¢nu ili vanjsku
motivaciju. Intrinzi€na ili unutarnja motivacija proizlazi iz potrebe za autonomijom i
kompetentnoScu. Nije uvjetovana vanjskim utjecajima, ali oni je mogu poduprijeti .
Intrinzi€na motivacija dolazi iz Covjekovih potreba, interesa, Zelja. Interes u ucenju je
trajnija usmjerenost uCenika na obrazovne sadrzaje za koje smatra da su vazni,
korisni. Grgin,T.(1997.) navodi da takve sadrzaje ucenik u¢eci ne samo brze usvaja i
zadrZzava nego i dozivljava kako lake i ugodne. Ekstrinzicna motivacija rezultat je

vanjskih utjecaja koje Cine poticaji i posljedice. Prema Grginu (1997.) vanjski utjecaji



na motivaciju u€enika u ucenju: su pohvale (nagrade), prijekori (kazne), natjecanje,

neki oblici suradnje i konfliktne situacije.

2.1. Uloga nastavnika

S obzirom na to da motivaciju u¢eniku ne moze nitko dati, potrebno ju je poticati, stoga
je nastavnik motivator u odgojno-obrazovnom procesu. Osim $to je stru¢an, nastavnik
treba biti empati¢an, komunikativan, taktiCan. Juridevi¢, M., (2010.:3) navodi da
stru¢na kompetentnost nastavnika za motiviranje u€enika za ucenje u Skoli, osim

stru¢nog i pedagosko-didakticnog znanja, podrazumijeva i struéno znanja iz podrucja:

1) razvojno-psiholoske karakteristike uCenika: odnose se na poznavanje razvojnih
potreba uCenika odredenog uzrasta, njihovih potreba za u€enjem i njihovih iskustava,
na stupanj njihovih posebnosti i sposobnosti za shvacanje nastavnih sadrzaja koji se
uce;

2) psiholodke prirode motivacije: podrazumijeva se znanje o sadrzaju, odnosno
strukturi i elementima motivacijskog procesa koji upravlja u¢enikovim znanjem;

3) razlicitih motivacijskih svojstava u€enika: manifestiraju se u ponasanju u€enika u
procesu ucenja;

4) djelovanja motivacije u procesu ucCenja: cilj je osigurati optimalno poticajno
okruzenja za ucenje u Skoli i poticati razvoj motivacije za uc€enje kod ucCenika na
temelju postivanja individualnih razlika medu ucenicima te individualnog pedagoskog
pristupa.

Prema Kyriacou, C. (1997.) nastavnik treba uskladiti vrstu ucCenja s razinom
sposobnosti, interesa i potreba svakog u€enika u razredu. Da bi to postigao nastavnik
mora poticati uCenike kako bi oni s lakocom usvojili nastavne sadrzaje. Nastavnik se
pri tom sluzi raznim motivacijskim tehnikama, strategijama i oblicima nastavnog rada.
Poticanje Ciji je cilj aktivirati u€enika i odrzavati aktivnost u tijeku u€enja u pedagoskoj
praksi naziva se "uvodna motivacija". Juridevi¢, M. (2010.) naglasava da je uvodna
motivacija dio didaktiCke strukture sata te da je shvac¢amo kao poticanje interesa koje
u konacnici vodi njegovom razvoju i dugotrajnoj motiviranosti za u€enje (Silvia, 2006.,

prema JuriSevi¢,M. 2010.)



Motivacijske poticaje kojima nastavnici u Skoli motiviraju u¢enike za ucenje Jurisevic,
M. (2010.6) dijeli u dvije grupe:

a) didaktiCki motivacijski poticaj (organizacija okruZzenja ucenja , metode ucenja,
didaktic¢ki materijal);

b) psiholoski motivacijski poticaj (davanje povratnih informacija u¢eniku u procesu
ucenja o njegovom ucenju i postignu¢ima; pruzanje podrske u u€enju; usmjeravanje i
pruzanje pomoci u pravcu ucenikovog buduceg razvoja; modeliranje, odnosno
stavljanje nastavnika u ulogu modela (uzora), kojeg uc€enici imitiraju, kako u pristupu
zadacima ucenja tako i u tijeku u€enja i u objaSnjavanju rezultata svog ucenja;

poticajno i kvalitetno partnerstvo Skole i obitelji).

Da bi nastavnik bio kvalitetan motivator, mentor, voditelj i emocionalna podrska
uCenicima, mora biti motiviran za svoj rad. Visoka motiviranost mu omogucava
uspostavljanje pozitivnog ozracja u razredu i stvaranje kvalitetne komunikacije s

ucenicima Sto je osnova za u€enikovu motiviranost u ucenju.



3. Metodologija istrazivanja

2.1. Cilj, zadaci i hipoteze istraZivanja

Cilj istrazivanja — Motivacija za u€enje u Skoli bitna je za uspjeSan odgojno-obrazovni
put. S obzirom na to cilj ovog istrazivanja bio je istraZiti motiviranost za u€enje u€enika

prvih i drugih razreda srednje Skole.
Iz navedenog cilja istrazivanja proizlaze sljedeci zadaci istraZivanja:

. Utvrditi zadovoljstvo uCenika s upisanom srednjom Skolom.
. Utvrditi razloge upisa u odredeni program srednje Skole.

. Utvrditi razloge koji utjeCu na motivaciju za u€enje u skoli.
. Utvrditi postojanje motiviranosti u€enika za ucenje.

. Utvrditi razloge koji u¢enike motiviraju za ucenje.

. Utvrditi utjecaj roditelja i nastavnika na motivaciju.

~N O 0o WODN -

. Ispitati kojim se motivacijskim tehnikama koriste nastavnici pri izvedbi nastavnog
sata.

8. Ispitati kojim se oblicima vodenja nastave nastavnici najéesce koriste u radu.

9. Utvrditi razloge motiviranosti pri u€enju favoriziranog nastavnog predmeta.

11. Utvrditi razloge zasto u€enik ne voli neki nastavni predmet.

10. Utvrditi razloge demotiviranosti prilikom ucenja.

Iz postavljenih zadataka istrazivanja slijedi hipoteza istrazivanja, a ona glasi: Ucenik
nije motiviran za ucenje u Skoli, jer nastavni sadrZaji su mu dosadni i teSki, a nastavnici

u svom radu ne koriste suvremene motivacijske tehnike.

2.2. Uzorak ispitanika

U istraZivanju je sudjelovalo 143 uéenika prvih i drugih razreda SS Ivana Luciéa Trogir.
U navedenom uzorku je 36 uCenika programa ekonomist, 72 ucCenik programa opce

gimnazije i 35 u€enika jezi€ne gimnazije (grafikon 1).



program

= ekonomist  ® opca gimnazija = jeziCna gimnazija =

Grafikon 1. Distribucija ispitanika prema programu.

U istraZivanju je sudjelovalo 100 u€enica i 43 ucenika.
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Grafikon 2. Distribucija ispitanika prema spolu

U istraZivanju sudjelovalo je 68 ucenika prvih razreda i 75 uéenika drugih razreda.
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Grafikon 3. Distribucija ispitanika prema programu

2.3. Metoda i instrumenti istraZivanja

Ispitanici su ispitani metodom anketiranja, a instrument istraZivanja je anketni! upitnik
dostupan u tiskanom obliku. U prvom dijelu anketnog upitnika traZili su se podaci: spol,
razred i program pohadanja. U drugom dijelu anketnog upitnika ispitanicima je bilo
ponudeno 12 pitanja, od toga sedam pitanja zatvorenog tipa, preostalih pet pitanja
bila su poluotvorenog tipa gdje je uz postojeCe odgovore postojala mogucénost

nadopunjavanja.

2.4. Nacin provodenja istrazivanja

IstraZivanje je provedeno u zadnjem tjiednu nastave (19.-20. lipnja) 2024. u SS Ivana
Luci¢a -Trogir u Trogiru. IstraZivanje je provedeno putem anketnog upitnika u tiskanom
obliku.

1 Upitnik je prilagoden na temelju upitnika Jurman, Martina (2021.) Motivacija za u¢enjem u srednjoj
8kolu- primjer gimnazija Velika Gorica, diplomski rad- Repozitorij Filozofski fakultet u Zagrebu.



2.5. Obrada i analiza podataka

Podaci su uneseni i obradeni primjenom statistickog programa za obradu podataka
SPSS postupcima  deskriptivne  statistike. Svi  rezultati su izraZeni

grafikonima.
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3. Pregled rezultata

3.1. Zadovoljstvo Skolom

3.1.1. Pitanje: Jeste li zadovoljni upisanom srednjom skolom?

Prema Vidi¢, T. (2022.) zadovoljstvo Skolom vazan je indikator akademskih postignuca
uCenika te predstavlja vazno podruCje koje se nikako ne smije zanemariti.
Zadovoljstvo je ukupan dojam koji u€enici imaju o svojoj Skoli ukupni dojam koji
ukljuCuju njihove osjecCaje, stavove i misljenja o svim ¢imbenicima i aspektima

Skolskog zivota.

Uc€enici su zadovoljni s upisanom srednjom skolom. Zadovoljstvo s upisanom Skolom

izrazilo je 68% ucenika, njih 32% nije zadovoljno s izborom Skole. (grafikon.4)
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Grafikon 4. Zadovoljstvo Skolom
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3.1.2. Zasto si upisao/la ovu Skolu?

Upis u Zeljenu Skolu je izuzetno vazan, jer ucenik je tada motiviraniji za u€enje kako bi

postigao bolje rezultate i ostvario Zeljeni cil].

Ovu 8kolu je Zeljelo upisati 42% ucenika. Njih 39 % upisuje zbog blizine mjesta
stanovanja. Skoro tre¢ina ucenika (31 %) nije Zeljelo upisati ovu Skolu. Njih 4% upisalo

se na nagovor roditelja, a njih pet na nagovor prijatelja (grafikon.5).
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Grafikon 5. Razlog upisa u Skolu
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3.2. Motiviranost za u€enje

3.2.1. Jeste li motivirani za u¢enje?

Na jednostavno pitanje koje je postavljeno u€eniku Jeste li motivirani za u¢enje? samo
njih 31% odgovara pozitivho, a 68% odgovara negativno. (Grafikon:6) Rezultat je
zabrinjavajuci jer je motivacija klju€na za u¢enikov osobni razvoj. Ona ga pokrec¢e kako

bi mogao ostvariti svoje ciljeve.

Motiviranost za ucenje
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Grafikon 6: Motiviranost za u€enje

3.2.2. Sto utjede na tvoju motivaciju u $koli?

Na motivaciju utje€u brojni faktori koji su vezani za uc€enika i za njegovu okolinu.
Ohrabrivanje, poticanje, razumijevanje, ocjenjivanje mogu utjecati na u€enikovu
motivaciju. .Prema Grginu,T. (1997.) za motiviranost treba imati snazne i trajne
unutarnje pobude u obavljanje aktivnosti uCenja, jer se samo tako moze postici

postavljeni cilj
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Uc€enike u Skoli najvise motivira ocjena 50%, zatim znanje 22% i pohvala 21%.

Najmanije ih motivira kritika 8% i nastavnici 9 %. (Grafikon 7)
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Grafikon 7: Razlozi motiviranosti u¢enika u skoli

3.2.3. Motiviraju li te nastavnici / roditelji na u¢enje

Roditelji i nastavnici su velika podrska u motiviranju u€enika. Roditelji koji postavljaju
realna oCekivanja, aktivno prate napredak djeteta u Skoli pri tom ga podrzavaju
doprinose njegovoj motiviranosti. Takoder, nastavnici koji razumiju svoje ucenike,
ohrabruju, pohvaljuju, primjenjuju suvremene oblike i metode u nastavi doprinose
motiviranosti u€enika. U odgovoru na postavljeno pitanje ucenici su istaknuli da ih
vi§e motiviraju roditelji (32 %) nego nastavnici (11 %). Ponekad ih nastavnici motiviraju
50 %, a roditelji 41 %. Njih (20 %) smatra da ih roditelji odnosno 27 % nastavnika
nikad ih ne motivira. Ne znam je li me nastavnik motivira odgovorilo je 13 %, a da ne
znaju je li ih roditelj motivira njih 7 %. (Grafikon 8)
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Grafikon 8: Utjecaj roditelja i nastavnika na u¢enikovu motivaciju

3.2.3. Zbog ¢ega ucis?

Razlozi zasto u€enik uci povezani su s njegovim potrebama, ciljevima, interesima i
okolinom. Mogu biti usmjereni prema ostvarenju odredenog cilja, razvoju interesa,

razvoju samopouzdanija ili su odredeni utjecajem roditelja, nastavnika i prijatelja.

Zanimalo nas je koji su razlozi zbog kojih u€enik uci. NajviSe ih uci da bi se upisalo na
Zeljeni fakultet (44 %), zatim zbog toga $to mora 42 % ucenika, a zbog sebe 41 %.
Uc€enje zbog ocjene izjasnilo se njih 32 %. Zanimljivo da zbog znanja u¢i samo njih

20% odnosno zbog pohvale njih 7 %.(Grafikon 9)
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Grafikon 9: Razlozi zbog kojih u€enik uci predmet kojeg voli

3.2.4. Sto te motivira prilikom uéenja predmeta kojeg voli§?

Kada ucenik uci predmet koji voli, motivacija je puno jaca i prirodnija, jer uZivanje u
tome Sto se udi stvara pozitivhu povezanost sa samim procesom ucenja. Motivacija
proizlazi iz interesa, uzitka u u€enju. Ucenici tada imaju vecu upornost i potrebu za

dublje razumijevanje gradiva .

Ucenici su istaknuli da ih motivira zanimljiv sadrzaj 60 %, ocjena 34 %, ljubav prema
predmetu 29 %. Najmanje istiCu ulogu nastavnika 14 %, izvedbu nastavu 14 %,
slobodu izrazavanja misli 13 % te nastavnikovu podrsku 9 %. (Grafikon 10)
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Grafikon 10: Razlozi motiviranosti za u€enje predmeta koje ucenik voli

3.2.4. Koji je razlog Sto ne volis neki predmet?

Zanimali su nas razlozi zbog ¢ega ucenici neke predmete ne vole. UCenici mogu razviti
negativan stav prema odredenom nastavnom predmetu zbog kombinacije kognitivnih
emocionalnih i socijalnih ¢imbenika. Deci i Ryan (1991.) smatraju da manjak unutarnje
motivacije rezultat je ne razumijevanja gradiva, gubitka kontrole nad ucenjem ili ne
postojanje odgovarajuce podrSke nastavnika ili vrSnjaka. Socijalni odnosi takoder
umanjuju motivaciju. Odnosi s nastavnikom nedostatak komunikacije , nacin

poucavanja, takoder moZe stvarati odbojnost prema predmetu.

Uc&enici na prvome mijestu istiCu sadrzaj gradiva 65 %, te nastavnika 55 %. Izvedba
nastave je razlog za njih 19 %. Zanimljivo da je ocjena razlog samo za 15 % ucenika,

nemogucnost izrazavanja svojih misli 11 % i dodatne obveze 10 %. (Grafikon 11).
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Grafikon 11: Razlozi zasto u€enik neki predmet ne voli.

3.2.4. Sto te demotivira prilikom uéenja?

Ucenika tijekom u€enja moze demotivirati viSe razli€itih Cimbenika, koji naruSavaju
osnovne psiholoske potrebe za razumijevanjem gradiva, kontrolom nad ucCenjem.
Najvedi razlog demotiviranosti je dosadno gradivo 66%, koli¢ina gradiva 60%.
Uc&enici smatraju da u takvom nastavnom predmetu teZina gradiva 50%, nejasnoca
gradiva 45% njegova nezanimljivost 49% su razlozi $to ih demotivira za u€enje
odredenog nastavnog predmeta. Nastavnik 24%, lo§a komunikacija nastavnika i
ucenika 18% te nepostojanje povratne informacije (6%) su takoder navedeni razlozi

za demotiviranost prilikom uéenja. (Grafikon 12.)
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Grafikon 12: Razlozi demotiviranosti uéenika.

3.3. Nastavnik bitan faktor za u€enikovu motivaciju u Skoli

3.3.1. Kakvim se motivacijskim tehnikama nastavnici koriste priizvedbi nastavnog
sata u $koli?

Nastavnik je jedan od klju€nih ¢imbenika za u€enikovu motivaciju u Skoli. Sa svojim
pristupom, ponasanjem, na¢inom poucavanja utjeCe na motivaciju u ucenju. Da bi u
tome bio Sto uspjeSniji u svom nastavnom radu trebao bi se koristi motivacijskim
tehnikama odnosno suvremenim strategijama i oblicima nastavnog rada. Stvaranjem
pozitivnog ozracja nastavnik mozZe djelovati na unutarnju i vanjsku motivaciju.

Stoga nas je zanimalo koje motivacijske tehnike koriste u nastavi.

U nastavi nastavnici ne koriste motivacijske tehnike smatra 42% ucenika. Kod
koriStenja motivacijskih tehnika dominiraju (29%) kvizovi, mentalne mape (14%).
Najmanje koriste krizaljke 4% i oluju ideja 5%. Ne znam je odgovorilo 11%, a ostalo
njih 18 %.(Grafikon 13).

19



35

30
25
20
15
10
5 .
: H
kvizovi mentalne krizaljke oluja ideja opustajuca ne znam ostalo
mape glazba
W Skup 1

Grafikon 13: Koristenje motivacijskih tehnika u nastavi

3.3.1. Kakvim se oblikom vodenja nastave najéeSce Kkoriste nastavnici u tvojoj Skoli?

Kvalitetan izbor nastavnih oblika rada moze utjecati na u€enikovu aktivnost, razvoj
interesa odnosno ha njegovu motivaciju.

U nastavnom radu nastavnici najviSe koriste individualni rad 52%. Nastavnici
preferiraju i grupni rad (41%). Frontalni rad (34%) i rad u paru (35%) u manjoj su mjeri

zastupljeni u nastavi. Timski rad koristi se 10%. (Grafikon 14%)
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4. Zakljuéak i pedagoske implikacije

Motivacija za u€enje kljuCna je za razvijanje radnih navika, stvaranje pozitivnog odnosa

prema znanju kako bi bio ostvariv krajnji cilj uspjeSnost u obrazovanju.

Istrazivanje provedeno na uzorku od 143 uc€enika prvih i drugih razreda (programi:
ekonomist, op¢a gimnazija, jezicna gimnazija) pokazalo je zabrinjavajuce nisku razinu
motivacije za $kolsko uéenje. Skolu je htjelo upisati samo 42 % uéenika. Skoro treéini
uCenika 31 % ova Skola nije bila izbor. lako 68 % ucenika izraZzava odredeno
zadovoljstvo Skolom, njih 68% izjavljuje da nisu motivirani za u€enje, $to potvrduje
pocCetnu hipotezu. Klju€ni razlozi niske motivacije su dosadni nastavni sadrzaji (66 %)
te Cinjenica da nastavnici u velikoj mjeri ne koriste suvremene motivacijske tehnike (42
%). Najveéi motivatori za u€enike su ocjene (55 %) i interes za upisom na Zeljeni
fakultet (44 %), dok je unutarnja motivacija (u€enje zbog znanja — 20% i ljubav prema

predmetu — 34 %) znatno rjeda.

Nastavnici, kao vazan Cimbenik u obrazovnom procesu, imaju ograni¢en utjecaj na
motivaciju u€enika — motiviraju samo 7 % ucenika, Sto upuéuje na potrebu za
promjenom pristupa u pouc€avanju. Ne koristenje motivacijskih tehnika, uz nedovoljnu
uporabu grupnog (41 %) , individualnog rada (52 %), rada u paru (35 %) i timskog
rada (10 %) dodatno doprinosi osje¢aju nezanimljivosti i demotivacije kod ucenika.
UcCenike dodatno demotivira preopsSirna i nezanimljiva koli¢ina nastavnog gradiva

(60%), kao i sama tezina nastavnih sadrzaja.

Pedagoske implikacije:

1. nastavni sadrzaji trebaju biti zanimljivi i povezani sa stvarnim zivotom,

2. nastavnici se trebaju usavrSavati iz podrucje motivacije kako bi motivacijske tehnike
bile sastavni dio nastavnog sata,

3. poticati raznolike oblike rada,

4. ukljucCiti u€enika u proces ucenja - poticati autonomiju ucenika,

5. razvijati unutarnju motivaciju - davati samostalne projekte, kreativhe zadatke i
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sl.
6. poticati suradnju s roditeljima - njihova uloga u podrzavanju Skolskog uspjeha je

nezaobilazna jer imaju veci utjecaj na uc€enike nego nastavnici (32 % prema 11 %).
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