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Predmet:    Sadržaj i način testiranja, pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje 
Sukladno  čl.9. stavak 12. Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjene i vrednovanju kandidata za zapošljavanje  SŠ IVANA LUCIĆA- TROGIR pozivaju se kandidati  za radno mjesto:

1. Nastavnik psihologije  ( za 6 sati nastave tjedno ) -1 izvršitelj/ca na neodređeno nepuno radno vrijeme 

.

Povjerenstva će provest pismenu  procjenu odnosno testiranje.

Pravila testiranja: 

Sukladno odredbama Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje SŠ IVANA LUCIĆ- TROGIR obaviti će se procjena odnosno testiranje kandidata.

Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se da je odustao od prijave na natječaj. 

Testiranje kandidata obaviti će se  pismenom provjerom  iz područja koja se odnose  na - Pravni i drugi izvori  za pripremanje kandidata za testiranje su: 


1.Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoških mjera  (NN 94/15, 03/17)
https://www.zakon.hr/c/podzakonski-propis/27329/pravilnik-o-kriterijima-za-izricanje-pedagoskih-mjera-%E2%80%93-procisceni-tekst
2.Pravilnik o osnovnoškolskom  i srednjoškolskom odgoju i obrazovanju  učenika s teškoćama u razvoju (NN 24/2015)
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2015_03_24_510.html 

3.Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi https://www.zakon.hr/z/317/zakon-o-odgoju-i-obrazovanju-u-osnovnoj-i-srednjoj-skoli
4.Zakon o psihološkoj djelatnosti. ( NN 98/2019  ) 
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_10_98_1914.html

5. Odluka o donošenju kurikuluma za nastavni predmet Psihologije za gimnazije u Republici Hrvatskoj. (NN 7/2019  )
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_01_7_155.html

Nakon utvrđivanja rezultata testiranja utvrđuje se rang lista kandidata.

Ako niti jedan kandidat ne ostvari više od 50 % ukupnog broja bodova Ravnatelj može donijeti odluku o obustavi natječaja. 

Na temelju utvrđene rang liste kandidata Ravnateljica  predlaže kandidata s najboljim rezultatom na  prethodnu suglasnost Školskom odboru za zasnivanje radnog odnosa.

 Ako dva ili više kandidata ostvare jednak broj bodova ravnateljica  ih poziva na razgovor,  te  odlučuje o izboru kandidata. 

Povjerenstvo   za procjenu i vrednovanje kandidata  za zapošljavanje

